[bookmark: _GoBack]KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
 1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................................................................
 2. Dane kontaktowe telefon…………………….. e-mail ………………
 3. Data urodzenia ............................................................................................................................................
 4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............................................................................................................
 5. Wykształcenie ................................................................................................................................................................
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
…................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane ……………………………………………………………………………………...............................
8. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria ……….............nr ………………........ wydanym przez .................................................................................................... lub innym dowodem tożsamości................................................................................................................
......................................... ..........................................................................
  
………………………………………………..      …………………………………………………………….
(miejscowość i data)                                                                  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie


Administratorem danych osobowych jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Łagiewnikach z siedzibą przy ul. Sportowa 9; 58-210 Łagiewniki adres e-mail: gops@lagiewniki.pl. Kontakt w sprawie danych osobowych z inspektorem ochrony danych: biuro@msvs.com.pl. Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z ogłoszeniem o prace jako działania zmierzające do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz w celu wypełnienia obowiązków prawnych wynikających z przepisów kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b dla danych o stanie zdrowia), dane niewymagane przepisami prawa podaje kandydat na podstawie dobrowolnej zgody, którą może wycofać w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie takich danych nie wpływa na proces rekrutacji. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres rekrutacji oraz w którym Administrator zobowiązany jest do zachowania danych dla udokumentowania spełnienia wymagań prawnych zgodnie z Ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a także okres przedawnienia roszczeń. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści danych, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych jeżeli są przetwarzane w sposób automatyczny. Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę w związku z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym, a ich nie podanie uniemożliwi udział w rekrutacji. Pani/Pana dane nie będą podlegały automatycznemu profilowaniu przez Administratora danych oraz nie będą udostępniane innym odbiorcą niż podmiotu uprawnione na podstawie przepisów prawa
